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§43
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannon, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtdvista ja Iasndolosta kokouksessa. Hallintosaannon 15. luku
sisaltda saannokset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan seitseman (7) paivaa ennen

kokousta. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista

ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan viisi (5) paivaa ennen kokousta,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetaan sahkoisesti. Esityslista julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitaja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna (kuntalaki
103 8).

Kokouskutsu on lahetetty 14.5.2025 ja esityslista 16.5.2025 sahkdisesti.
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§44
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaanndn mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Sivistyslautakunta paatti 14.6.2023 § 102, etta:

e |autakunnan poytakirjan tarkastaa kaksi lautakunnan valitsemaa
poytakirjantarkastajaa viimeistaan kokousta seuraavan viikon
kolmantena arkipdivana ja etatarkastaminen on mahdollista

e poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kokousta seuraavan viikon
neljannesta arkipaivasta alkaen
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§45
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.



Muonion kunta Kokouskutsu 6 (28)
Sivistyslautakunta 16.05.2025

§ 46

Esiopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2025 alkaen

MUODN0-2025-186

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Mella, varhaiskasvatusvastaava, kaisa.mella@muonio.fi

Opetus- ja kulttuuriministerid on valmistellut perusopetuslain muutoksen, jonka
seurauksena oppimisen seka esiopetukseen ja koulunkayntiin osallistumisen tuki
uudistuu esi- ja perusopetuksessa 1.8.2025. Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090
/2024) on hyvaksytty 30.12.2024 ja lainsaadanndn muutos tulee paaosin voimaan
1.8.2025. Uudistuksen tavoitteena on luoda nykyista selkeampi ja yhtendisempi
oppimisen ja koulunkaynnin tuki ja tuen jatkumo varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle. Tuen painopiste tulee muuttumaan lasten ja nuorten varhaiseen ja oikea-
aikaiseen tukemiseen. Uudistus pyrkii myos vahvistamaan oppijan oikeutta saada
tukea omassa ryhmassaan. Lakimuutoksen taustalla on tavoite tdsmentaa oppimisen
ja koulunkdynnin tuen muotoja seka turvata tuen riittavyys niin, etta sen muodot ovat
valtakunnallisesti yhtenadiset ja selkeat. Uudistus korostaa koko yhteisén valista
yhteistyota tuen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Opetussuunnitelma on
tarkea opetuksen ja kasvatuksen tydvaline. Opetussuunnitelmaa muutetaan ja
tarkennetaan opetuksen jarjestajan opetuksen ja kasvatuksen tavoitteiden ja
tarpeiden mukaisesti.

1.8.2025 voimaantulevat perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on julkaistu
valtakunnallisessa ePerusteet -palvelussa helmikuussa 2025. Kemin, Keminmaan,
Kittilan, Kolarin, Muonion, Pellon, Simon, Tornion ja Ylitornion kunnat ovat
valmistelleet muutokset yhteistydssa. Yhteistydn pohjana on kuntien valinen sopimus,
jonka mukaan kumppanikuntien yhteisty6ta on koordinoinut Tornion kaupunki. Ty6ta
on ohjannut jokaisen em. kunnan ylimmasta sivistysjohdosta koostunut ohjausryhma.
Tyota on tukenut jokaisen kunnan nimeama kunnan yhteyshenkild.
Opetussuunnitelma on paaosiltaan yhteinen, joissakin osioissa nakyy kyseisen kunnan
erityispiirteet.

Esiopetuksen opetussuunnitelman oppimisen ja koulunkaynnin tuen muutoksia on
luvuissa: 1.1.,1.2,,1.3,,2,,2.1.,,2.2,,2.3,2.5,26.,3,3.1,3.2,3.2,33,3.4,4.1.,4.2,
43.,4.4., 4.5, 5.ja 6. Useisiin lukuihin Opetushallitus on esittanyt kirjattavat
muutokset sellaisenaan. Opetuksen jarjestajakohtaisesti padtettavia asioita kasitellaan
erityisesti opetussuunnitelman luvuissa 2.6., 3.4., 4.5., 5.6., ja 6.1. Kuntakohtaisesti on
tarkennettu 1.8.2025 voimaan tulevan esiopetuksen oppimisen ja esiopetukseen
osallistumisen tuen uudistuvan lainsaadannon nakokulmasta toimintakulttuuria,
tydtapoja, oppimisymparistda koskevia osioita seka paatoksentekoa.

Lapsille, huoltajille ja henkildkunnalle on toteutettu kuntalaiskuulemiset huhtikuussa
2025. Kuulemisten tulokset on huomioitu mahdollisuuksien mukaan
opetussuunnitelman muutosten laadinnassa ja tulevassa uudistustydssa.
Kuulemistulokset on eritelty kuntakohtaisesti. Muonion kuulemistulokset ovat
esityksen oheismateriaalina.
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Oppimisen ja koulunkaynnin tuen muutosten lisaksi varhaiskasvatusvastaavan
toimesta on paivitetty esiopetuksen opetussuunnitelmaa paikallisesti paatettavien
asioiden osalta luvuista: 1.3.1, 2.6, 3.4,4.5,6.1ja 7.1.

Esiopetuksen paivitetty opetussuunnitelma on esityksen liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksya liitteena olevan esiopetuksen opetussuunnitelman 1.8.2025
alkaen seka valtuuttaa sivistysjohtajan yhteistydssa varhaiskasvatusvastaavan kanssa
tekemaan tarvittavia teknisluonteisia korjauksia opetussuunnitelmaan.

Tiedoksi
Varhaiskasvatus, perusopetus
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§ 47

Perusopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2025 alkaen

MUODN0-2024-210

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonne Lehto, perusopetuksen rehtori, jonne.lehto@muonio.fi

Opetus- ja kulttuuriministerid on valmistellut perusopetuslain muutoksen, jonka
seurauksena oppimisen seka esiopetukseen ja koulunkayntiin osallistumisen tuki
uudistuu esi- ja perusopetuksessa 1.8.2025. Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090
/2024) on hyvaksytty 30.12.2024 ja lainsaadanndn muutos tulee paaosin voimaan
1.8.2025. Uudistuksen tavoitteena on luoda nykyista selkeampi ja yhtendisempi
oppimisen ja koulunkaynnin tuki ja tuen jatkumo varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle. Tuen painopiste tulee muuttumaan lasten ja nuorten varhaiseen ja oikea-
aikaiseen tukemiseen. Uudistus pyrkii myos vahvistamaan oppijan oikeutta saada
tukea omassa ryhmassaan. Lakimuutoksen taustalla on tavoite tdsmentaa oppimisen
ja koulunkdynnin tuen muotoja seka turvata tuen riittavyys niin, etta sen muodot ovat
valtakunnallisesti yhtenadiset ja selkeat. Uudistus korostaa koko kouluyhteisdn valista
yhteistyota tuen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Opetussuunnitelma on
tarkea opetuksen ja kasvatuksen tydvaline. Opetussuunnitelmaa muutetaan ja
tarkennetaan opetuksen jarjestajan opetuksen ja kasvatuksen tavoitteiden ja
tarpeiden mukaisesti.

1.8.2025 voimaantulevat perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on julkaistu
valtakunnallisessa ePerusteet -palvelussa helmikuussa 2025. Kemin, Keminmaan,
Kittilan, Kolarin, Muonion, Pellon, Simon, Tornion ja Ylitornion kunnat ovat
valmistelleet muutokset yhteistydssa. Yhteistydn pohjana on kuntien valinen sopimus,
jonka mukaan kumppanikuntien yhteisty6ta on koordinoinut Tornion kaupunki. Ty6ta
on ohjannut jokaisen em. kunnan ylimmasta sivistysjohdosta koostunut ohjausryhma.
Tyota on tukenut jokaisen kunnan nimeama kunnan yhteyshenkild.
Opetussuunnitelma on paaosiltaan yhteinen, joissakin osioissa nakyy kyseisen kunnan
erityispiirteet.

Perusopetuksen opetussuunnitelman oppimisen ja koulunkaynnin tuen muutoksia on
luvuissa: 1.4, 2.1,3.1,5.4,5.4.3,5.4.6,6.6.2,6.8.6,6.11.2,6.11.5,6.13, 7. ja 8. Useisiin
lukuihin Opetushallitus on esittanyt kirjattavat muutokset sellaisenaan. Opetuksen
jarjestajakohtaisesti paatettavia asioita kasitellaan erityisesti opetussuunnitelman
luvuissa 6.13 ja 7.9. Kuntakohtaisesti opetussuunnitelmaan on tarkennettu
uudistuvan lainsaddanndén nakokulmasta erityisesti yhtendisen perusopetuksen
toimintakulttuuria, oppimisymparistoa ja tyotapoja, opintojen aikaista arviointia
koskevia osioita seka paatoksentekoa.

Oppilaille, huoltajille ja henkilokunnalle on toteutettu kuntalaiskuulemiset
huhtikuussa 2025. Kuulemisten tulokset on huomioitu mahdollisuuksien mukaan
opetussuunnitelman muutosten laadinnassa ja tulevassa uudistustydssa.
Kuulemistulokset on eritelty kuntakohtaisesti. Muonion kuulemistulokset ovat
esityksen oheismateriaalina.

Perusopetuksen opetussuunnitelman paivitetyt luvut ovat esityksen liitteena.
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Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy liitteena olevan perusopetuksen opetussuunnitelman 1.8.2025
alkaen ja valtuuttaa sivistysjohtajan yhteistydssa perusopetuksen rehtorin kanssa
tekemaan tarvittavia teknisluonteisia korjauksia opetussuunnitelmaan.

Tiedoksi
Perusopetus
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§48
Lukion opetussuunnitelman paivittaminen 1.8.2025 alkaen

MUODnNo0-2021-337

Valmistelijat / lisatiedot:

Priitta Péyhtari-Trgen, vs. lukion rehtori, priitta.poyhtari-troen@muonio.fi

Opetushallitus on paivittanyt lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet
oppimisen tuen ja erityisopetuksen osalta uudistetun lukiolain mukaisiksi. Muutokset
astuvat voimaan 1.8.2025. Oppimisen tuen uudistuksen seurauksena lukiolaisten
oikeus oppimisen tukeen vahvistuu ja oikeus erityisopetukseen tasmentyy. Oppimisen
tuen paapaino on helposti saavutettavassa oppimisen tuessa, jota annetaan lukio-
opiskelijalle heti, kun tuen tarve ilmenee. Tuen on tarkoitus ennaltaehkaista
vaikeuksien kasautumista. Oppimisen tuki on tarkoitettu aineenopetuksen tueksi niille
opiskelijoille, joilla on vaikeuksia suoriutua opinnoistaan.

Opiskelijalla on uudistuksen myo6ta lakisaateinen oikeus saada tukiopetusta eli
aineenopettajien antamaa opetusta ja ohjausta, joka vastaa opiskelijan oppimisen
tuen tarpeisiin. Oppilaitos voi antaa tukiopetusta opiskelijalle, joka on jaanyt
tilapaisesti jalkeen opinnoissaan tai joka tarvitsee muusta syysta tukea tai ohjausta
lukio-opintojen suorittamiseksi.

Tukiopetusta voidaan antaa myos opiskelutaitojen, kuten esimerkiksi kielellisten,
matemaattisten tai tietoteknisten valmiuksien vahvistamiseksi tai opiskelutekniikkaan
liittyvien taitojen tukemiseksi. Jos opiskelijalla on puutteita opetuskielen sanaston tai
kielen kayton tapojen osaamisessa, tukiopetukseen voi sisaltya myos kielitaidon
vahvistamista.

Osana oppimisen tukea oppilaitoksen on tarjottava erityisopettajan antamaa
opetusta, tukea ja ohjausta. Erityisopettajan antama tuki voi olla esimerkiksi
keskustelua tuen tarpeista ja opiskelua tukevista keinoista tai lukemisen ja
kirjoittamisen vaikeuksien testaamista. Lisaksi erityisopettaja voi yhdessa opiskelijan
kanssa etsia talle sopivia opiskelustrategioita seka antaa tukea ja ohjausta
opiskelutaitojen kehittamiseen, kokonaisuuksien jasentamiseen, tehtavien
aikatauluttamiseen ja valmiiksi saamiseen seka itsendiseen ja tavoitteelliseen
opiskeluun.

Koulutuksen jarjestajan on tehtava hallintopaatos opiskelijalle annettavasta
erityisopetuksesta. Paatds tehdaan, kun lukiossa huomataan erityisopetuksen tarve
tai kun opiskelija tai alaikaisen opiskelijan huoltaja sita pyytaa. Paatos voi olla
my®onteinen tai kielteinen riippuen siita, arvioiko koulutuksen jarjestaja
erityisopetuksen antamisen kriteerien tayttyvan.

Oppimisen tuen ja erityisopetuksen muutosten lisaksi lukion vs. rehtorin toimesta on
paivitetty lukion opetussuunnitelmaa ja aikuisten lukion opetussuunnitelmaa
paikallisesti paatettavien asioiden osalta luvuista: 1.1, 3.5 ja 5.5.

Lukion opetussuunnitelman ja aikuisten lukion opetussuunnitelman paivitetyt luvut
ovat esityksen liitteena.

Ehdotus
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Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy liitteena olevan lukion opetussuunnitelman ja aikuisten lukion
opetussuunnitelman 1.8.2025 alkaen ja valtuuttaa sivistysjohtajan yhteistydssa lukion
rehtorin kanssa tekemaan tarvittavia teknisluonteisia korjauksia opetussuunnitelmiin.

Tiedoksi
Lukio
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§49
Hallintosaantémuutokset sivistyspalveluiden osalta

MUODnNo0-2025-197

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Esi- ja perusopetuksessa luovutaan nykyisesta kolmiportaisesta tuesta. Tuki jakaantuu
jatkossa ryhmakohtaisiin tukimuotoihin ja lapsi/oppilaskohtaisiin yksil6llisiin
tukitoimiin. Jatkossa hallintopaatdksia tehdaan lapsi/oppilaskohtaisista tukitoimista,
perusopetuksen oppimaarasta tai opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta,
opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta seka 1.8.2026 alkaen varhennetusta
oppivelvollisuudesta ja perusopetuksen jarjestamisesta oppilaalle oppimiskykyyn
vaikuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella. Huomattavaa
on, etta varhaiskasvatuksessa kolmitasoinen (yleinen, tehostettu ja erityinen)

sailyy. Esiopetuksen lisaksi tdydentavassa varhaiskasvatuksessa olevaan lapseen
sovelletaan siten kahta eri lakia.

Lukiokoulutuksessa oikeutta oppimisen tukeen vahvistetaan saatamalla opiskelijan
oikeudesta tukiopetukseen, jota han tarvitsee lukion oppimaaran suorittamiseksi.
Lisaksi opiskelijalla tulee olemaan oikeus erityisopetukseen, jos han todennettujen
oppimisvaikeuksien tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi tarvitsisi
erityisopetusta oppimaaran osaamistavoitteiden saavuttamiseksi.

Oppimisen ja koulunkaynnin tuki uudistuu 1.8.2025 alkaen perusopetuslain
muutoksen vuoksi. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2025 alkaen kuitenkin niin, etta
oppivelvollisuuslain ja perusopetuslain 20i8:n mukaiset muutokset 1.8.2026 alkaen.
Oppimisen ja koulunkaynnin tuen lakimuutokset ovat seuraavat:
Perusopetuslaki (1090/2024)

18 8 Opetuksen poikkeava jarjestaminen

18 a § Opiskelun poikkeava jarjestaminen aikuisten perusopetuksessa

20 c 8:ssa saadetyista oppilaskohtaisista tukitoimista

20 h §:ssa saadetysta perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman
tavoitteista poikkeamisesta

20 h 8 4 mom. oppilaan tilapainen vapauttaminen suorittamasta oppiaineen
oppimadrasta, jos han ei terveydellisista syista kykene oppiainetta opiskelemaan
20 i &:ssa saadetysta opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai
muu toimintakyvyn rajoite

Varhaiskasvatuslaki 15 §

Oppivelvollisuuslaki (1091/2024)

2 § 3 mom. varhennettu oppivelvollisuus

15 8 kunnan velvollisuus osoittaa opiskelupaikka

7 § oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaminen

17-218 koulutuksen maksuttomuus

Laki lukiolain muuttamisesta (801/2024)

28 b § paatos erityisopetuksesta

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistus tuo muutoksia vaadittaviin
hallintopaatoksiin. Sivistysjohtaja on yhteistydssa rehtoreiden ja
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varhaiskasvatusvastaavan kanssa valmistellut oppimisen ja koulunkaynnin tuen
hallintopaatoksiin liittyvan hallintosaannon paivitystarpeen. Muutoksia tulee
hallintosaanndn pykaldan 368 oheismateriaalina olevan liitteen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy hallintosaantomuutokset kuvauksessa esitetyn mukaisesti ja
esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen -valtuustolle hallintosaantdmuutokset
hyvaksyttavaksi.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§ 50
Perusopetuksen rehtorin irtisanoutuminen

MUODnN0-2025-163

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Jonne Lehto on irtisanoutunut 19.4.2025 paivatylla sahkdpostiviestilla perusopetuksen
rehtorin virasta 1.8.2025 alkaen. Lehdon virkasuhde paattyy 31.7.2025 (viimeinen
palkanmaksupaiva).

Hallintosaannon 70 8 mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja
tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon. Sivistyslautakuntaa on tiedotettu
perusopetuksen rehtorin irtisanomisilmoituksesta 23.4.2025.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi Jonne Lehdon irtisanoutuminen perusopetuksen
rehtorin virasta. Tydsuhde paattyy 31.7.2025.

Tiedoksi
Asianosainen, palkkatoimisto/Monetra, perusopetus
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§51
Perusopetuksen rehtorin viran haettavaksi julistaminen

MUODnNo0-2025-164

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja, paivi.rantakokko@muonio.fi

Perusopetuksen rehtori on irtisanoutunut ja virkasuhde paattyy 31.7.2025.

Hallintosadannon 538:n mukaan viran tai tehtavan julistaa haettavaksi
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:

1. Perusopetuksen rehtorin viran haettavaksi julistamisen toistaiseksi voimassa
olevana virkasuhteena 1.8.2025 alkaen.

2. Viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Palkkaus
OVTES:n palkkahinnoittelukohdan 4 03 01 20 2 mukaan. Koeaika on kuusi (6)
kuukautta.

3. Perusopetuksen rehtorin virka on ollut haettavissa ajalla 24.4.2025-12.5.2025
Kuntarekry-jarjestelmassa, tydmarkkinatorin palvelussa ja kunnan
internetsivuilla julkaistulla ilmoituksella. Rekrytointiryhma on kokoontunut
13.5.2025 ja paattanyt haastatella nelja (4) hakijaa 20.5.2025.
Rekrytointiryhmaan kuuluvat sivistysjohtaja, lukion vs. rehtori, yhtenaiskoulun
henkildstdn edustaja (Jukon paadluottamusmies), sivistyslautakunnan
puheenjohtaja seka hallinto- ja henkildstdosuunnittelija.

Rekrytointi-ilmoitus on oheismateriaalina.

Tiedoksi
Perusopetus
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§52
Perusopetuksen ja lukion englannin ja saksan lehtorin osallistuminen Erasmus+ TCA-
seminaariin Weimarissa 7.-9.5.2025

MUODnNo0-2025-204

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonne Lehto, perusopetuksen rehtori, jonne.lehto@muonio.fi

Erasmus+ on EU:n koulutus-, nuoriso- ja urheilualan rahoitusohjelma, josta tuetaan
naiden alojen yhteisty6ta Euroopassa. Erasmus+-ohjelma tarjoaa monen tyyppista
kehitys- ja verkostoitumistoimintaa organisaatioille, kuten henkilostbn ammattitaidon
strategista kehittamistd, organisaation kapasiteetin vahvistamista ja kansainvalisia
yhteistyokumppanuuksia muissa maissa sijaitsevien organisaatioiden kanssa.
Toiminnan tavoitteena on tuottaa innovatiivisia ratkaisuja ja vaihtaa parhaita
kaytanteita.

TCA-seminaarin (7.-9.5.2025) osallistumisen tavoitteena ja tarkoituksena oli saada
tietoa ohjelmista ja luoda kontakteja mahdollisia tulevia Erasmus+-projekteja varten
niin yhtenaiskoulussa kuin lukiossa. Matka toteutettiin apurahalla, joka oli mydnnetty
organisaatiolle osallistujan matkan mahdollistamiseksi. Seminaarin aiheena oli “Living
and Teaching European Values Today” ja osallistujia seminaarissa oli Suomen lisaksi
muista EU-maista.

Osallistumisesta aiheutuvat kulut katetaan julkista kulkuneuvoa hyddyntden matkojen
ja majoituksen osalta taysimaaraisesti paivarahoja ja vakuutusta lukuun ottamatta
Erasmus+- ohjelman toimesta. Seminaarilla ei ole erillista osallistumismaksua.

Hallintosaannon 49 8 mukaan kunnanhallitus tai ao. lautakunta paattaa virka- ja
tydmatkoista ulkomaille Iahialueiden ulkopuolelle (Pohjois-Ruotsin ja -Norjan
ulkopuolelle).

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi perusopetuksen ja lukion englannin ja saksan lehtorin
osallistumisen Erasmus+ TCA-seminaariin Weimarissa 7.-9.5.2025.

Tiedoksi
Perusopetus, palkat/monetra
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§53
Kylapirtin kayttémaksu 1.8.2025 alkaen

MUODnN0-2025-138

Valmistelijat / lisatiedot:

Pihla Jaakkola, liikkunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi
Paula Lopponen, kirjastonjohtaja, kulttuurivastaava, paula.lopponen@muonio.fi

Hallintosaannon 28 8:n mukaan lautakunnat paattavat palveluistaan perittavista
maksuista, maksujen poistamisesta ja maksujen alennuksista seka mydnnettavista
avustuksista silta osin kuin ne ovat kunnan paatettavissa eika niita ole siirretty
viranhaltijan paatettavaksi.

Kylapirtti on Muonion kuntakeskuksessa sijaitseva kohtaamis- ja tapahtumapaikka,
joka tukee kylan yhteisollisyytta ja elinvoimaisuutta. Kylapirtti on varattavissa
veloituksetta kunnan eri toimijoille, yhdistyksille, jarjestdille ja muille toimijoille, jotka
edistavat kunnan yhteisollisyyttd, osallisuutta ja elinvoimaa seka ovat tuottoa
tavoittelemattomia yleishyodyllisia toimijoita.

Kylapirtin kayttomaksut on maaritelty kunnanhallituksen paatoksella 18.3.2019.
Kylapirttia on voinut varata kayttdmaksua vastaan myds esim. pienimuotoiseen
yritystoimintaan. Kayttdmaksu on ollut 20€/tunti ensimmaiselta tunnilta ja 10€/tunti
seuraavat tunnit. Tilaa ei ole voinut varata majoitustilaksi eika esimerkiksi perhejuhliin,
silla naita palveluita on saatavilla paikallisten yrittajien toimesta.

Kayttdtalouden kustannusten nousun takia myds tuloja tulee tarkistaa saanndllisesti.
Kylapirtin kayttdmaksun avulla voidaan jonkin verran kattaa tilan kalustokuluja.

Sivistyspalvelut esittaa Kylapirtin kayttdkorvaukseksi 25€/tunti ja 15€/tunti seuraavilta
tunneilta 1.8.2025 alkaen, jos tilaa kaytetetaan pienimuotoiseen yritystoimintaan.

Oheismateriaalina on Kylapirtin paivitetty ohjeistus.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy Kylapirtin kayttokorvaukset 1.8.2025 alkaen kuvauksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Liikunta- ja hyvinvointipalvelut, kirjasto- ja kulttuuripalvelut
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§54
Lapin musiikki- ja tanssiopiston nettomenojen jakaminen oppilaan kotikunnan mukaan
lukuvuodelle 2025-2026

MUODnNo-2024-209

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Taiteen perusopetus on koulun ulkopuolista, ensisijaisesti lapsille ja nuorille
tarkoitettua eri taiteenalojen opetusta. Oppilaat saavat valmiuksia ilmaista itsedan ja
hakeutua taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen. Muonion kunnan
kansalaisopistolla ei ole itselldan resursseja jarjestaa taiteen (arkkitehtuuri, kuvataide,
kasityd, mediataiteet, musiikki, tanssi, sanataide, sirkustaide ja teatteritaide)
perusopetusta (siv.ltk. 6.8.2018/938).

Lapin musiikkiopistossa tulee opiskelemaan 1.8.2025 alkaen yksi muoniolainen nuori.
Rovaniemen kaupungin koulutuslautakunnan paatdéksen mukaisesti (19.12.2013 § 97)
Lapin musiikkiopistossa opiskelevan ulkopaikkakuntalaisen oppilaan kotikunnalta,
oppilaalta tai oppilaan huoltajalta pyydetaan sitoumusta maksaa oppilaan
nettomaksu. llman sitoumusta opiskelu musiikkiopistossa ei ole mahdollista.

Muonion kunnan kansalaisopisto sitoutuu maksamaan ko. muoniolaisen nuoren
musiikinopintoihin kuuluvat nettomaksut Lapin musiikki- ja tanssiopistossa
lukuvuodelta 2025-2026. Nettomenot ovat 2027,03 € lukuvuodessa (kaksi
viikkotuntia), josta syksyn osuus on 984,56 € (17 opetusviikkoa) ja kevaan osuus
1042,47€ (18 opetusviikkoa). Rovaniemen kaupunki laskuttaa korvaukset toteutuneen
opetuksen mukaan puolivuosittain tasauslaskuna. Lukukausimaksun suorittavat
huoltajat. Perusteluina maksamiselle ovat pitkat valimatkat ja se, ettei kansalaisopisto
jarjesta itse taiteen perusopetusta. Lapin musiikki- ja tanssiopiston
nettomenositoumus on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta paattaa, etta kansalaisopisto kustantaa Muoniossa kirjoilla olevan nuoren
musiikinopiskelijan nettomaksut Lapin musiikki- ja tanssiopistossa lukuvuonna 2025-
2026 kuvauksen mukaisesti.

Sitoumus koskettaa ainoastaan taiteen perusopetusta, Lapin musiikki- ja
tanssiopistossa opiskelevia peruskouluikaisia nuoria ja opetusta sitoudutaan
maksamaan enintaan kaksi viikkotuntia.

Lautakunta valtuuttaa sivistysjohtaja hyvaksymaan jatkossa Lapin musiikki- ja
tanssiopistossa opiskelevien nuorten nettomaksut maararahojen puitteissa.

Tiedoksi
Asianosaiset, kansalaisopisto
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§ 55
Sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnitelma

MUODN0-2025-199

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Valmiuslain 128 mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa
tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka muina toimenpiteina varmistaa
tehtavien mahdollisimman hairiotdén hoitaminen myds poikkeusoloissa.

Sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnittelulla luodaan sellaiset
johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla sivistyspalveluiden hairidtilanteiden
aikainen johtoryhma ja tehtavaalueet ja -yksikkot voivat toimia siten, etta
sivistyspalveluiden toimintojen yllapito erilaisissa normaaliolojen hdiridtilanteissa ja
poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa
koskevasta valmiussuunnitelmasta seka palvelualueiden valmiussuunnitelmista.
Valmius- ja varautumissuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus valtuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti. Valmius- ja varautumissuunnittelun
johtamisesta vastaa kunnanjohtaja seka palvelualuejohtajat tehtavajakonsa
mukaisesti.

Palvelualueet laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa kunnan poikkeusolojen
johtoryhman ohjeistuksen mukaisesti. Valmiussuunnitelmat paivitetaan vuosittain ja
aina kun turvallisuusymparistdssa tapahtuu oleellisia muutoksia.

Sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnitelma on laadittu yhteistyossa
sivistyspalveluiden tehtavayksikko- ja tehtavaaluevastaavien kanssa.
Sivistyspalveluiden eri yksikdissa ja tehtavaalueilla on omat turvallisuus-, kriisi- ja
pelastusuunnitelmat.

Sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnitelma toimitetaan oheismateriaalina
myoéhemmin.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnitelman
ja valtuuttaa sivistysjohtajan yhteistyossa sivistyspalveluiden viranhaltijoiden kanssa
tekemaan tarvittavia paivityksia suunnitelmaan.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§56
Laajan hyvinvointikertomuksen raportti 2021-2024

MUODN0-2025-196

Valmistelijat / lisatiedot:

Pihla Jaakkola, liikkunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi

Kunnan tehtavana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja tarjota mahdollisuuksia
aktiiviseen ja hyvinvoivaan elamaan turvallisessa ja viihtyisassa elinymparistossa.
Kuntalain mukaan kunnan keskeisimpia tehtavia on edistaa kuntalaistensa
hyvinvointia ja hyvinvoinnin edistamisen tulee nakya kunnan strategisessa
suunnittelussa (Kuntalaki 81, 837). Lisaksi strategisessa suunnittelussa on asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet seka seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 8 6).

Kunnan on valmisteltava valtuustolle kerran valtuustokaudessa laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Hyvinvointikertomus on lakisaateinen asiakirja,
joka toimii kunnan strategisen suunnittelun, paatéksenteon ja arvioinnin valineena. Se
kokoaa yhteen tiedot kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta seka niihin
vaikuttavista tekijoista. Samalla se antaa kokonaiskuvan siita, miten kunta edistaa
hyvinvointia eri toimialoilla, ja miten palvelut, elinymparisto ja yhteisollisyys tukevat
asukkaiden arkea. Kuntalaisten hyvinvointi on yhteydessa koulutukseen, liikunta-,
ruoka-, kulttuuri- ja nuorisopalveluihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, kulkuvayliin,
olosuhteisiin, ymparistdn tilaan seka moniin muihin kunnan hoitamiin tehtaviin.
Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistamisessa ovat vapaaehtoiset, yhteisot,
jarjestot, yritykset ja seurakunta. Kunta tukee erilaisia yhdistyksia ja jarjestoja, jotka
jarjestavat kuntalaisille aktiviteetteja ja tapahtumia. Hyvinvoinnin edistamiseen kuuluu
suunnitelmallinen voimavarojen kohdentaminen seka hyvinvointierojen
kaventaminen.

Kertomuksessa on hyédynnetty tilastoja, kyselytutkimuksia, asiantuntija-arvioita seka
asukkaiden kokemuksia. Kertomus sisaltaa analyysia hyvinvointiin vaikuttavista
ilmidista, vaestokehityksesta, palvelujarjestelman toimivuudesta seka eri
vaestoryhmien hyvinvoinnin eroista. Kertomuksen keskeisena tavoitteena on tukea
kunnan paatoksentekoa ja strategista johtamista hyvinvoinnin edistamiseksi. Se
auttaa kohdentamaan resursseja vaikuttavasti, tunnistamaan haasteita ajoissa seka
seuraamaan toimenpiteiden vaikutuksia. Kertomuksen pohjalta on vaestoryhmittain
esitetty toimenpide-ehdotuksia, jotka tukevat kunnan elinvoimaisuutta ja asukkaiden
arjen sujuvuutta.

Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2024 on valmisteltu hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden tyéryhmassa seka kunnan eri osastoiden yhteisty6ssa liikunta- ja
hyvinvoinivastaavan ollessa paavastuussa. Hyvinvointikertomusta on arvioitu
yhdistysfoorumissa, kunnan laajennetussa johtoryhmassa, valtuuston iltakoulussa
seka hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tydoryhmassa. Kuntalaisille, paattgjille
seka laajennetulle johtoryhmalle annettiin mahdollisuus arvioida kunnan hyvinvoinnin
edistamistoimia avoimella kyselylld helmikuussa 2025. Muonion strategiset
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tavoitteet on asetettu
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hyvaksytyssa kuntastrategiassa 2025 (kvalt 13.6.2022 8 27) ja sita tukevassa laajassa
hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa vuosille 2021-2025 (kvalt 13.6.2022 §
28).

Tama laaja hyvinvointikertomus kattaa vuodet 2021-2024, poikkeuksellisen
valtuustokauden, jota ovat leimanneet useat yhtaaikaiset, poikkeukselliset
muutokset. Koronapandemia, Venajan hydkkayssota Ukrainaan seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtyminen hyvinvointialueille ovat
vaikuttaneet laaja-alaisesti vaeston arkeen ja kriisinkestavyyteen - myés Muoniossa.
Nama tapahtumat ovat heijastuneet laaja-alaisesti asukkaiden hyvinvointiin, ja niilla
on ollut vaikutuksia muun muassa lasten ja nuorten jaksamiseen, perheiden
kuormitukseen seka mielenterveyteen. Hyvinvoinnin edistamistydta on arvioitu muun
muassa HYTE-kertoimen ja TEAviisarin avulla. HYTE-kerroin on ollut Muoniossa
vuosittain alueen korkeimpia, mika osoittaa kunnan aktiivista otetta hyvinvoinnin
edistamisessa. TEAviisarin mukaan kehittamistyolle on edelleen tarvetta, mutta
Muonio on arvioinnissa vahvimmilla alueen kunnista.

Kertomuksessa nousee esiin seka myodnteisia etta huolta herattavia kehityssuuntia.
Vaestokehitys on ollut positiivista, Muonio erottuu edukseen muuttovoittokuntana
Lapissa. Samanaikaisesti lasten ja nuorten fyysisen toimintakyvyn heikkeneminen,
ylipainon lisaantyminen ja vakivaltakokemusten yleistyminen kertovat kasvavasta tuen
tarpeesta perheissa. Nuorten syrjaytymisriski on kasvanut ja mielenterveyteen liittyvat
haasteet ovat yha yleisempia myds tyoikdisessa vaestdssa. Ikaihmisten osalta kehitys
on kaksijakoinen: kotona asuminen on lisaantynyt ja tapaturmat vahentyneet, mutta
psyykkinen kuormitus on nousussa. Kaikenikaisten hyvinvointia uhkaavia tekijoita on
tunnistettu ja samalla nakyy, etta ennaltaehkaisevalla tydlla ja peruspalveluilla on ollut
merkittavia vaikutuksia arjen turvallisuuteen ja toimintakykyyn.

Hyvinvoinnin edistamistyd on korostunut ja korostuu edelleen kunnan ja
hyvinvointialueen yhdyspintatydskentelyna. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ei
ole yksittainen toimenpide, vaan kunnan perustehtava, joka lapaisee kaiken
paatdksenteon, arjen palvelut ja kuntalaisten kohtaamiset. Laaja hyvinvointikertomus
tarjoaa ajantasaisen tilannekuvan Muonion vaeston hyvinvoinnista seka konkreettisen
pohjan kunnan hyvinvointitydn suunnalle tulevalla valtuustokaudella.
Hyvinvointikertomus antaa kunnalle selkean suunnan ja yhteisen tahtotilan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa tulevina vuosina. Laaja hyvinvointikertomus
on kasitelty kunnan Hytetu-tyoryhmassa 29.4.2025.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy omalta osaltaan Muonion kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja esittaa sen edelleen hallituksen ja
valtuuston hyvaksyttavaksi.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§57
Kunnan kumppanuus Laphan hyvinvointijohtamisen hankkeessa

MUODN0-2024-216

Valmistelijat / lisatiedot:

Pihla Jaakkola, liikkunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi

Lapin hyvinvointialue on lahestynyt kuntia ja jarjestdja hyvinvointijohtamisen
kehittamishankkeen Tiedolla terveyttd ja taloudellisuutta Lappiin osalta. Lapha tulee
hakemaan terveyden edistamisen maararahaa (STM, 2026), hakuaika on 12.5.
-13.6.2025. Rahoitusta myonnetaan 1-3 vuotta kestaviin kokeilu-, kehittamis- ja
tutkimushankkeisiin. Hankkeen alustava toteutusaika on kevat 2026 - syksy 2028.

Hankkeen tavoitteena on:

1. Muodostaa tilannekuva lappilaisen aikuisvaestdn hyvinvoinnin tilasta seka
hyvinvointialueella etta kunnissa.

2. Tunnistaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tarpeet seka
vaestoryhmien véliset ja alueelliset terveyserot.

3. Arvioida keskeisten hyvinvointihaasteiden ja terveysongelmien talousvaikutuksia
Lapissa pohjautuen tutkimustietoon ja kustannusvaikuttavuuslaskelmiin.

4. Priorisoida ja asettaa konkreettiset tavoitteet hytetu-suunnitelman keskeisille
indikaattoreille ja/tai toimenpiteille pohjautuen odotettavissa oleviin hyvinvointi-
ja talousvaikutuksiin.

Kuntien hyoty:

e | apin Alueellinen yhdenmukainen hyvinvointikysely ja tulokset kaytté6n koko
Lapin tydikaiselle vaestolle
e Lapin alueelle yhtenainen kuva asukkaiden hyvinvoinnista
® Hytetu -tyon talousvaikutukset konkretisoituvat ja tehostavat tiedolla johtamista
seka priorisointia
Kumppanuus hankkeessa edellyttaa

e Kunnan omien resurssien mukaista osallistumista hankkeen ty6pajoihin

e Hyvinvointikyselyn jakaminen ja vastaamaan kannustaminen kunnan kanavissa.
Mahdollisten paperivastausten kerays ja syotté webropoliin

® Hankkeen tuloksista viestiminen kunnassa

e Rahoitus haetaan Laphalle. Laphalla on rahoituksen hakijana paavastuu
toteutuksesta.

® Raha ei liiku toimijoiden valilla.

Hankkeen onnistuminen vaatii hyvinvointialueelta, kunnilta ja jarjestdilta sitoutumista
yhteiskehittamiseen. Lapha on pyytanyt kunnilta vastausta 31.5.2025 mennessa.
Hankkeen kuvaus on oheismateriaalina.

Ehdotus

Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi Muonion kunnan kumppanuuden Laphan
hyvinvointijohtamisen hankkeessa.
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Tiedoksi
Lapha
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§ 58
Lautakunnan otto-oikeus

Kuntalain 92 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on siirretty kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaanndssa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosaanndssa maarattya
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan
jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosaanndssa
maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintosaannon 18 8:n mukaan asia voidaan ottaa kuntalain 92 8:n mukaisesti
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen
kasiteltavaksi.Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido ylempaa toimielinta.

Ylemmalla toimielimelld on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri

Henkilostopaatos:

8 1 Hankekoordinaattorin maaraaikaisen tehtavan tayttaminen ajalle 1.8.2025-
31.7.2026, 29.04.2025

Yleispaatos:

§ 2 Lapin lastenkulttuuriverkoston yhteistydn koordinointi, 07.05.2025

sivistysjohtaja
Hankintapaatos:
§ 20 Paivakodin lelujen ja kirjojen sailytyskalusteet, 30.04.2025
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§ 21 Paivakodin toimisto- ja ryhmatilakalusteet, 30.04.2025

Henkilostopaatos:

8 17 Luokanopettajan siirtéminen perusopetuksen ja lukion tuntiopettajan tehtavaan
1.8.2025 alkaen toistaiseksi, 16.04.2025

8 18 Perhepaivahoitajan siirtaminen lastenhoitajan tehtaviin toistaiseksi 1.8.2025
alkaen, 30.04.2025

8§ 24 Luokanopettajan viran tayttaminen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi, 12.05.2025

8 25 Luokanopettajan viran tayttaminen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi, 12.05.2025

varhaiskasvatusvastaava
Hankintapaatos:
§ 5 Paivakodin sohvakalusteet, 30.04.2025

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta ei kayta otto- oikeuttaan ylla mainittuihin viranhaltijapaatoksiin.
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§ 59
Tiedoksi merkittdavat asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Opetushallitus OPH-1061-2025.
Tiedote 4.4.2025. Muutos valtionosuusjarjestelman vuoden 2025 kustannuslaskennan
suoritetietojen ilmoittamisessa voimaan 1.8.2025.

Rovaniemen kaupunki.
Viranhaltijapaatos 8.4.2025. Palveluhankinta - kynnysarvon alittava - Lapin kirjasto -
kimpan aineistoportaalin hankinta.

Aluehallintovirasto LAAVI/2040/2024.
Paatos 15.4.2025. Onnelliset leirildiset 2025 - Kesan 2025 alakoululaisten paivaleirit
Muoniossa.

Aluehallintovirasto LAAVI/275/2025.
Paatos 30.4.2025. Onnelliset harrastajat - Muoniolainen harrastusmalli 2025-2026.

Nuorisopalveluiden tilastot.
14.5.2025.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee kyseiset asiat tiedoksi.
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§ 60
Sivistysjohtajan katsaus

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja, paivi.rantakokko@muonio.fi

Sivistysjohtaja kasittelee katsauksessaan mm. seuraavia asioita:

e paivakoti-esikoulu- hanke
® kansalaisopiston palaute lukuvuosi 2024-2025

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee sivistysjohtajan katsauksen tiedoksi.
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§ 61
Muut asiat
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